加入通威
　　目前中国的水产品养殖产量现已占全球养殖产量的2/3，是世界上唯一一个养殖产量超过捕捞产量的国家，作为中国水产饲料龙头企业，行业的引领者，通威功不可没。二十一世纪的今天，通威人将继续奉行“诚、信、正、一”的经营理念，以“追求卓越，奉献社会”为宗旨，在继续为中国饲料工业和世界饲料工业的发展作出新贡献的同时，还将适当加大在其它领域的发展力度，将通威塑造成以饲料产业为基础，多元发展，具有较强国际竞争力的现代高科技型企业。
　　而这一切的关键与保障在于人才。“经营在于用人”高度概括了通威经营管理的指导思想，以及对人才的重视。长期以来，通威管理者坚信人才是企业发展的基石，是企业财富的源泉。通威过去的发展靠的是人才，将来的发展更离不开人才。在通威，我们认为，尊重信任员工是对人才的最大激励，适合岗位需要的员工就是合格员工，超过岗位社会平均绩效水平的员工就是人才，认同企业文化，具有不断创新精神的员工就是优秀人才。

　　通威是一个企业，更是一所学校。通威不仅是制造商品的企业，而且还是培养人才的大熔炉。通威崇尚具有不断学习与创新精神的人才，学习给通威人注入了新鲜的活力，创新给通威带来了强大的竞争力。多年的发展，通威培养出了一批批具有现代管理理念与创新意识的中高层管理人员，他们正是今天通威事业的中坚力量。

　　“通力合作，威力无穷”是对“通威”的诠释，更是对通威人团队精神的高度浓缩。通威是一项事业，是每一个通威人的事业。通威良好的人际关系及团队协作能力，使每一个有能力、有事业心的人都能在通威的事业中找到自己的舞台，施展自己的才能，实现企业与个人发展的双赢。

新媒体记者
招聘人数：2

岗位职责：

1、撰写稿件；

2、对新闻热点、重大事件进行深度调查和报道；

3、维护和开拓本地区各类媒体的合作关系；

4、完成组稿、成稿任务；

5、跟踪各类会议和活动报道；

6、协助编辑完成其他采访任务。

任职要求：

1、本科及以上学历，新闻、中文等相关专业，有网站频道编辑工作经验者优先 ；

2、熟练使用文字、图片处理软件，会使用HTML语言和网页编辑软件优先 ；

3、拥有良好的行业关系，有丰富的品牌及人物采访资源；

4、具备强烈的新闻敏感度，熟悉网络新闻和信息的传播特点 ；

5、勤奋敬业，具有团队合作意识，能够独立工作，并承受较大工作压力。

新媒体编辑
招聘人数：1

岗位职责：

1、网站或微博、微信内容编辑，相关专题策划制作;

2、策划、执行网站或微博、微信与读者、与各移动终端平台的互动。

任职要求：

1、具有新闻敏感性，有优秀的文字编辑能力和专题策划能力；

2、1年以上相关工作经验者优先。大学本科以上学历，财经、国际政治、新闻等相关专业优先;

3、熟练掌握网络编辑工作相关软件：DW、PS等;

4、熟悉并热爱移动互联新媒体，工作细致耐心，有良好的沟通能力和团队协作精神。

 

通威传媒
编辑
招聘人数：2

职位描述：负责报纸、杂志、网站相关主题进行内容的约稿与发稿整理，与美编协调排版设计相关事宜，根据出刊要求协调工作进度安排。

 

职位要求：

1．本科及以上学历，新闻学、汉语言文学、财经相关专业优先；

2．1年以上采编经验优先，具有较强的、独立的策划与组稿能力；

3．能够策划、组织、整理以及编排新闻内容，进行资料归类、备案等相关工作；

4．文字功底扎实，善于思考和交流，并能熟练操作各种办公软件；

5．富有强烈的工作责任感和事业心，具备较强的学习能力、执行力和沟通能力，拥有良好的团队合作精神，具备抗压能力。

 

 

记者
招聘人数：2

职位描述：负责报纸、杂志、网站等载体的新闻、专题类栏目的策划、采访、撰稿与制作工作。

 

职位要求：

1．本科及以上学历，新闻学、汉语言文学、财经相关专业优先；

2．具有较强的事业心、责任心、敬业精神及团队精神，为人诚实正直、热情开朗，工作积极主动、踏实肯干、认真负责，擅于沟通，能够承受较大的工作压力；

3．一年以上媒体采编经验优先，熟悉报纸、杂志、网站采编流程，具有较专业照相、摄像技能；

4．较强的文字表达、编辑、驾驭能力，具有创新意识、新闻敏感性和专题策划水平；

5．有较强的沟通、学习和领悟能力，主动、沉稳、务实、乐观，有强烈的合作意识和团队精神；

6．能适应异地出差。

注：若应聘人员直接投递简历到hr@tongwei.com，投递时请将个人简历通过邮件正文形式发送，且在邮件主题中注明“姓名-应聘公司（集团总部或XX子公司）-应聘职位”。以附件形式发送且未注明应聘公司、职位的简历将视为无效简历。
