2014年文学与新闻传播学院泰国实习生

综合素质测评工作方案

（定稿）
    综合素质测评作为评奖评优的重要依据，为公平、公正、公开进行本年度评优评奖工作，文新学院将于2014年9月底启动2014年学生综合素质测评工作，计划于2014年10月上旬完成。

1、 组织结构

（一）文新学院2014年度评奖评优及国家励志奖学金工作领导小组

组  长：张勋宗  党总支副书记

副组长：张  娜  学工办副主任

成  员：王佳政、李建锋、冯  颖、张  起、杨思玉   
（二）文新学院2014年度评奖评优及国家励志奖学金工作监督小组
组  长：陈  静  党总支书记
副组长：张勋宗  党总支副书记
成  员：张  娜、杨  寒
（三）文新学院各班评审小组
组  长：班主任陈思君
成  员：泰国各学校负责人、督导等
二、综合素质测评参评学生范围
2012级对外汉语1、2班全体学生
三、综合测评考察的时间范围
每学年进行一次综合素质测评，包含的时间为前一年的8月31日至第二年的8月31日。
四、综合测评成绩的适用范围
综合测评成绩作为评定国家奖学金、校奖学金、校三好学生、校优秀学生干部、优秀毕业生等荣誉的重要依据。

综合测评全体在校生都有资格参评（除大一新生外），只有加权平均分排名在行政班排名前40%者（计算结果四舍五入）才有资格参与各项奖学金的评选，各项奖学金评选以综合测评成绩为主要依据。 

五、评议原则
（一）在学校相关部门的领导下，严格按照《成都大学学生管理手册（2013年版）》、学校关于综合素质测评的相关文件规定，本着“公平、公正、公开”的原则进行测评。
（二）综合素质测评各班学生评议小组成员为具体负责人，班主任为主导总体把关，学工办负责监督和协助各班学生评议组处理各种申诉，督促各班综合测评工作“公平、公正、公开”的进行，最后将提供公示接受全校师生的监督。
（三）学院结合实际情况，每年修改《综合素质测评实施细则》。制定和修订工作以班级为单位，统一收集意见，本着广泛、民主参与的原则。测评前以班级为单位，在班主任的指导下，对各班学生进行测评动员，明确测评目的，提出具体要求，并使学生知晓学院综合测评的各项内容和评分标准。
（四）综合测评成绩作为评定国家奖学金、校奖学金、校三好学生、校优秀学生干部、优秀毕业生等荣誉的重要依据。

（五）综合测评全体在校生参评（除大一新生外），全体在校生都有资格参加综合测评，但只有加权平均分排名在行政班排名前40%者（计算结果四舍五入）才有资格参与各项奖学金的评选，各项奖学金评选以综合测评成绩为主要依据，具体有参评资格的百分比以学校最新通知为准。 申请不参加综合测评的同学，班主任也需要提供在泰国的表现打分、泰国方面的打分。

六、综合测评个人总成绩具体计算方法
综合测评成绩=加权平均分×65%+班主任打分15%+泰国相关单位打分×20%

七、申诉
对于测评结果有异议的学生在公示期内应向班主任陈思君老师提出，进行核查。对违规、班级多次核查无果，学生可向学工办提出申诉，可电话实名申诉或当面申诉，3个工作日内，学工办将到相应班级了解情况并给出解决意见。如果班级评议小组或参评学生本人等出现不规范或作弊行为，经查实，勒令相关班级对于综合测评结果及时进行修正，对于违规学生进行批评教育，情节严重的将根据学校、学院相关规定对相关学生进行处理。
申诉地址和电话：地址：2109学生工作办公室；电话：84616126
8、 日程安排

（一）9月26日——9月28日
各班进行综合素质测评，并在行政班公示。
（二）9月28日—9月30日

各行政班综合素材测评总成绩院内公示
（三）9月28日前提交的材料

各行政班综合素质测评一览表（提供的是班内公示无异议的排名）
注意：以上材料电子和纸质档需要一致，电子档发送至文新学院思政平台QQ邮箱：2502445284@qq.com
本测评方案的最终解释权归文学与新闻传播学院学工办所有。
文学与新闻传播学院学工办

2014年9月15日
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